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Voorwoord 

 

 

Beste leerling (en ouder/verzorger), 

Welkom bij het Axia College! Hier draait alles om jou: jouw talenten, jouw 
ontwikkeling en jouw toekomst. Axia betekent ‘waarde’, en dat is precies 
wat jij voor ons bent. We zijn een bijzondere school, en daarom begrijpen 
we dat jij extra ondersteuning nodig hebt. Tegelijk zijn we gewoon een 
school, waar jij onderwijs kunt volgen op vmbo-b/k, mavo, havo of 
onderbouw vwo niveau. 

Dit schooljaar is extra bijzonder, want we nemen onze nieuwbouw in gebruik! 
Vanaf september 2025 zijn alle locaties samengevoegd op één plek in 
Amersfoort. Dit betekent een frisse, moderne leeromgeving waarin we jou nog 
beter kunnen ondersteunen en voorbereiden op jouw volgende stap. 

Deze schoolgids is jouw naslagwerk voor het schooljaar 2025 - 2026. Hierin 
vind je alle belangrijke informatie over onze school, de afspraken die we met 
elkaar maken en hoe we jou begeleiden. Heb je een vraag? Bespreek het met 
je mentor, een docent of een van de teamleiders. 

We kijken ernaar uit om samen met jou een mooi en leerzaam schooljaar te 
maken! 

Jasper Swüste, directeur 

Luuk van den Berg, teamleider vmbo-b/k 

Wilbert Spijkers, teamleider mavo 

Erik Engwerda, a.i. teamleider havo en onderbouw vwo 
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1.  Welkom bij het Axia College 

 

 

 

In dit hoofdstuk leer je wat het Axia College voor jou kan betekenen. We vertellen je over 
onze missie en visie, wat we belangrijk vinden voor jouw ontwikkeling, en hoe we jou 
begeleiden in je leerproces. Je ontdekt waarom het Axia College uniek is en wat wij voor jou 
kunnen doen om een goede schooltijd en een succesvolle toekomst te realiseren. 

1.1 Missie en visie 

Onze missie  
Jouw groei staat centraal op het Axia College 

Op het Axia College leer je niet alleen kennis en vaardigheden, maar groei je ook als mens. Je 
ontdekt hoe het is om deel uit te maken van een snel veranderende en diverse maatschappij. 
Met jouw talenten kun je een actieve bijdrage leveren aan de samenleving, terwijl je rekening 
houdt met anderen. Wanneer je onze school verlaat, ben je goed voorbereid om als 
jongvolwassene met perspectief verder te groeien en je plek te vinden in onze democratische 
samenleving. 

Wij bieden jou een veilige en inspirerende omgeving waar je uitdagend en betekenisvol onderwijs 
krijgt. Je ontwikkelt vaardigheden, bouwt kennis op en ontdekt je persoonlijke kwaliteiten. Bij het 
Axia College krijg je alle ruimte om je mogelijkheden én grenzen te ontdekken en te verleggen. 

Naast het streven naar een diploma groei je op het Axia College ook op andere manieren. Je 
ontwikkelt emotionele intelligentie, krijgt inzicht in waarom je de dingen doet die je doet, en leert 
de motieven van jezelf en anderen beter begrijpen. Als je de school verlaat heb je een helder 
perspectief voor de toekomst. 

Onze visie 

Jouw groei, jouw toekomst 

Bij het Axia College sta jij centraal. We helpen je groeien en ontwikkelen, passend bij de wereld 
waarin je leeft. Dit is wat je bij ons mag verwachten: 

• Ontdek jouw ambities en talenten 

Je leert ontdekken wat je goed kunt en wat je leuk vindt. Samen zorgen we ervoor dat je jouw 
talenten waardeert en benut, zodat je ze in de toekomst volop kunt inzetten. 

• Vind jouw eigen leerweg 

Je krijgt inzicht in hoe jij het beste leert en welke aanpak bij jou past. In de lessen en tijdens 
mentormomenten kijken we samen naar wat je nodig hebt. Jij kiest jouw eigen weg en zet 
stappen om je leerproces verder te ontwikkelen. 
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• Leer leven in verbinding met de maatschappij 
Bij ons ontwikkel je normen en waarden die passen bij de samenleving en onze 
schoolgemeenschap. In de lessen, projecten en profielen besteden we veel aandacht aan 
burgerschapsvorming. We kijken naar wat goed gaat en werken vanuit waardering en 
respect. 

• Word een wereldburger 

Je leert bewust omgaan met anderen, zowel in de fysieke wereld als online. Je krijgt inzicht in 
wat het betekent om als wereldburger een actieve rol te spelen in de samenleving. Door 
ervaring op te doen in verschillende werkomgevingen en projecten, werk je aan een brede 
vorming die je helpt groeien als mens. 

 

Onze visie op leren en ontwikkelen  
Bij het Axia College geloven we in een toekomst waarin jij centraal staat. Onze visie op leren en 
ontwikkelen vormt de basis voor alles wat we doen – van hoe we lesgeven tot hoe we ons nieuwe 
schoolgebouw vormgeven. Hier werken we samen aan jouw groei, met de volgende 
uitgangspunten: 

• Maatwerk voor ieders toekomst 

We kijken naar wat jij nodig hebt en werken samen aan een einddoel dat bij jou past. Jouw 
leerproces is uniek, en dat respecteren we. 

• Samen sta je sterker 

Jij, je ouders/verzorgers, je docenten en hulpverleners vormen samen een team. Door samen 
te werken zorgen we ervoor dat jij de ondersteuning krijgt die je nodig hebt. 

• Eén school, één team 

Bij ons voel je je thuis in een hechte schoolgemeenschap waar iedereen elkaar ondersteunt. 
Samen maken we het verschil. 

• Leren in de echte wereld 

Je leert niet alleen op school, maar ook daarbuiten. Bijvoorbeeld door stage te lopen en zo 
ervaring op te doen in de praktijk. 

Deze uitgangspunten vormen het fundament van ons beleid en de ontwikkelingen binnen onze 
school. Bij het Axia College staan jouw groei en toekomst altijd centraal! 
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1.2 Onze aanpak 

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich veilig en gezien voelen. Daarom werken we als 
school aan de-escalerend handelen: op een rustige, duidelijke en respectvolle manier omgaan 
met spanningsvolle situaties. Alle medewerkers volgen hiervoor een DEAR-training, Door als 
team dezelfde aanpak en taal te gebruiken, voorkomen we dat spanningen oplopen en kunnen 
we sneller aansluiten bij wat een leerling nodig heeft.  Deze werkwijze helpt ons om situaties 
beheersbaar te houden, relaties te versterken en groei mogelijk te maken, zelfs op moeilijke 
momenten. Zo bieden we elke leerling de kans om zich in een veilige sfeer te ontwikkelen.  

Doorontwikkeling pedagogisch klimaat 2026-2027  
Na afronding van deze trainingen zet de school de volgende stap in het versterken van een 
positief en preventief schoolklimaat door het intensiveren van Positive Behavior Support (PBS).  
De DEAR-trainingen vormen de basis voor een gedeelde, de-escalerende werkwijze binnen de 
school. Positive Behavior Support (PBS) sluit hier direct op aan door deze onderliggende 
principes te verbreden naar een preventieve en positief gerichte gedragsaanpak. Waar DEAR de 
medewerkers ondersteunt in het herkennen, voorkomen en afbouwen van escalaties, biedt PBS 
een kader om gewenst gedrag te benoemen, aan te leren en te versterken. Door DEAR en PBS 
met elkaar te verbinden, ontstaat een consistente aanpak waarin zowel escalatiepreventie als 
positief gedragsklimaat elkaar versterken. 
Deze doorontwikkeling zorgt voor een eenduidige aanpak in het bevorderen van gewenst gedrag 
en het verminderen van escalaties.  

1.3 Wat maakt het Axia College uniek? 

Het Axia College is een school waar jij centraal staat. We bieden structuur en ondersteuning 
waar nodig, én onderwijs op maat. Je kunt bij ons een diploma halen op vmbo-b/k, mavo of 
havo. In de onderbouw kun je ook vwo volgen. Samen werken we aan jouw groei en 
zelfvertrouwen. 

We bieden passend onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Soms sluit 
regulier onderwijs niet goed aan bij wat jij nodig hebt, bijvoorbeeld bij gedragsproblemen of als je 
wat meer teruggetrokken bent. Op het Axia College krijg je de begeleiding die bij jou past: in een 
veilige, gestructureerde en stimulerende leeromgeving. 

Bij ons mag je jezelf zijn en ontdekken waar jouw kracht ligt. We geloven dat juist de verschillen 
tussen mensen ons sterker maken. Daarom leren we niet alleen van boeken, maar ook van 
elkaar. Met kleine klassen, extra begeleiding en een betrokken team helpen we jou om je doelen 
te bereiken. Op school en daarbuiten. 

Wij zijn: 
• een school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs (vso); 
• een school met 100 medewerkers en met ca. 330 leerlingen; 
• een openbare school en staan voor gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 

Wij bieden – binnen onze mogelijkheden – persoonlijke aandacht en begeleiding op maat. 
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2.  Organisatie en onderwijsaanbod 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over de organisatie van het Axia College en ons 
onderwijsaanbod. We vertellen je over ons nieuwe schoolgebouw, hoe we je ondersteunen 
in je leerproces, en hoe we het onderwijs inrichten. Je vindt hier ook informatie over onze 
afdelingen, de structuur van ons onderwijs en de verschillende profielen die je kunt volgen. 
Daarnaast kom je te weten hoe we zorgen voor jouw doorstroommogelijkheden en welke 
criteria we hanteren voor de overgang naar een volgend leerjaar. 

2.1 Onze school 

Vanaf september 2025 openen we de deuren van ons splinternieuwe schoolgebouw aan de 
Hanzeboulevard in Vathorst! Hier komen alle huidige locaties samen, zodat we jou nog beter 
kunnen begeleiden en ondersteunen. In het nieuwe gebouw behouden we de kleinschaligheid 
en persoonlijke aandacht die zo belangrijk voor je zijn, met beschutte afdelingen waar je je veilig 
en op je gemak voelt. Tegelijkertijd profiteer je van moderne faciliteiten, zoals gymzalen, 
kooklokalen en creatieve werkruimtes. 

Veiligheid staat hoog in het vaandel. We willen dat jij en je ouders/verzorgers zich welkom voelen 
en dat je je op je gemak kunt bewegen in de school. Het gebouw is ruim en overzichtelijk, zodat 
je snel je weg vindt. Daarnaast zijn er rustige, prikkelarme plekken in het gebouw, en is er extra 
aandacht voor de akoestiek in de praktijkruimtes, zodat het er prettig en rustig blijft. 

Het gebouw is modern en comfortabel, met veel ruimte. Naast de reguliere leslokalen zijn er 
ruimtes voor muziek, tekenen en handvaardigheid, goed uitgeruste practicumlokalen voor 
vakken zoals koken en techniek, en twee gymzalen. Het is echt een gebouw van de toekomst! 

2.2 Onderwijsdoelen en resultaten 

Op het Axia College draait alles om jouw ontwikkeling. We helpen je om het beste uit jezelf te 
halen en bereiden je voor op een passende vervolgroute, of dat nu mbo, havo, vwo of een andere 
leerweg is die bij jou past. Een sterke basis in taal en rekenen is daarbij essentieel. Met ‘Leerling 
in Beeld VO’ volgen we samen jouw voortgang en kijken we hoe je scoort op de landelijke 
referentieniveaus. De meeste leerlingen halen de gestelde doelen. Waar nodig – en waar 
mogelijk – bieden we extra ondersteuning. Bij ons krijg je onderwijs dat aansluit bij jouw talenten 
en ambities. Naast je diploma of certificaten werk je ook aan de kennis en vaardigheden die jij 
nodig hebt voor jouw toekomst. 
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Behaalde resultaten 

Onze leerlingen behalen goede resultaten. We zijn trots op hun inzet en groei! In het schooljaar 
2024/2025 behaalde 91% van de vmbo-tl-leerlingen en 86% van de havisten hun diploma. In 
totaal stroomde 88,5% van de leerlingen door naar een vervolgopleiding die past bij hun 
ontwikkelingsperspectief (OPP). Daarmee zit onze school ruim boven de landelijke norm (die op 
minimaal 75% gesteld is). 
Op het moment van het verschijnen van deze schoolgids zijn de staatsexamens van 2026 nog 
niet gestart/beëindigd. Deze resultaten zullen opgenomen worden in de nieuwe schoolgids van 
2026-2027. 
 

De meeste leerlingen kiezen na het Axia College voor het mbo of hbo, afhankelijk van hun 
opleidingsniveau. We begeleiden je bij elke stap, zodat jij een passende vervolgplek vindt waar je 
verder kunt groeien. 

2.3 De organisatie van het Axia College 

Het Axia College is een school waar iedereen samenwerkt aan goed onderwijs en een veilige 
leeromgeving. Hieronder lees je hoe de school is georganiseerd en wie waar verantwoordelijk 
voor is. 

Directie en teamleiders 

De directie en teamleiders zorgen ervoor dat alles binnen de school soepel verloopt. Dit zijn de 
leidinggevenden van het Axia College: 

• Jasper Swüste – directeur 

• Luuk van den Berg – teamleider vmbo-b/k 

• Wilbert Spijkers – teamleider mavo 

• Erik Engwerda – teamleider havo en onderbouw vwo 

• Machteld Rohn – programmamanager management MT 

 

Stichting Onderwijsgroep Amersfoort 

Het Axia College is onderdeel van Stichting Onderwijsgroep Amersfoort, het bestuur van het 
openbaar voortgezet onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in Amersfoort. Het College van 
Bestuur is het bevoegd gezag van de scholen en is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het 
onderwijs. De Raad van Toezicht houdt toezicht op het bestuur en zorgt ervoor dat de scholen 
goed functioneren. Meer informatie over het bestuur is te vinden op de website van 
Onderwijsgroep Amersfoort. 

Medewerkers 

Op het Axia College werken zo’n 100 medewerkers die zich elke dag inzetten om jou te 
begeleiden en te ondersteunen in je leerproces. Dit zijn je mentoren, docenten, 
onderwijsassistenten en ondersteunend personeel. Wil je weten welke medewerkers er op 
school werken? Op de website van het Axia College vind je een actueel overzicht per afdeling. 

https://onderwijsgroepamersfoort.nl/
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2.4 Structuur en opbouw van de afdelingen 

Afdeling vmbo-b/k 

Een stevige basis, met persoonlijke aandacht en praktijkgericht leren. 
• Je volgt onderwijs op basis- of kaderniveau. 
• We bieden vanaf leerjaar 3 het profiel zorg & welzijn aan met een keuze in geschiedenis of 

wiskunde. 
• In de onderbouw werk je aan je leerdoelen én aan sociale vaardigheden en gedragsregulatie. 
• In jaar 3 en 4 wordt veel tijd besteed aan het lopen van stage, dat is onderdeel van het 

onderwijsprogramma. 
• Samen met Het Element (VO) in Amersfoort zorgen we voor een goede voorbereiding op je 

eindexamen. 
• Na het behalen van je diploma stroom je door naar een MBO-opleiding niveau 2 of 3. 

 

Afdeling mavo 

Kleinschalig en gestructureerd, met ruimte voor ontwikkeling. 
• In alle leerjaren krijg je les in kleine klassen, met veel aandacht voor jouw leer- en 

ondersteuningsbehoeften. In leerjaar 1 krijg je veel lessen van je mentor. Je hebt dan een 
vast stamlokaal, en enkele vakdocenten komen af en toe op bezoek om daar een les te 
geven. Praktijklessen volg je in een praktijklokaal. 

• Vanaf leerjaar 2 krijg je te maken met leswisseling, waarbij je les volgt in verschillende 
theorielokalen. 

• Met de overstap naar de bovenbouw kies je een profiel dat past bij jouw interesses en 
vervolgplannen. 

• We bieden drie mavo-profielen:  
o Economie 

o Zorg & Welzijn met wiskunde 

o Zorg & Welzijn zonder wiskunde. 
• Waar mogelijk houden we de klassen klein. In de bovenbouw kan het voorkomen dat 

sommige groepen wat groter zijn, doordat er combinaties van vakken worden gemaakt. 

• Heb je tijdelijk meer ondersteuning nodig dan we binnen een reguliere klas kunnen bieden? 
Dan is er – in uitzonderlijke gevallen – een op maat gemaakt traject mogelijk in de 
parallelklas. Dit is een speciale voorziening met een beperkt aantal plekken. Plaatsing in 
deze groep verloopt via een zorgvuldig proces met jou, je ouders, je mentor en de Commissie 
voor de Begeleiding (CvB). 

• Met een mavodiploma op zak kun je doorstromen naar het mbo. Als je tijdens de mavo het 
juiste profiel hebt gevolgd en de juiste leergebiedoverstijgende vaardigheden hebt 
ontwikkeld, kun je ook instromen in de laatste twee jaren van de havo-route. 

 

Afdeling havo en onderbouw vwo 

Een kleinschalige en gestructureerde aanpak, gericht op persoonlijke groei. 
• Vanaf de eerste klas krijg je les in kleine klassen, met veel aandacht voor jouw leer- en 

ondersteuningsbehoeften. In de brugklas worden meerdere vakken gegeven door je mentor. 
Vanaf de tweede klas krijg je les van vakdocenten. 
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• In de brugklas heb je met je klas een eigen stamlokaal. Sommige vakdocenten geven daar 
hun les, anderen doen dat in een vaklokaal. Vanaf de tweede klas wissel je van lokaal. 
Praktijklessen vinden plaats in een praktijklokaal. 

• In de onderbouw bieden we havo en vwo aan. Als je wilt doorstromen naar de bovenbouw 
van het vwo, dan stap je over naar het reguliere voortgezet onderwijs. Wij helpen je om je 
daar zo goed mogelijk op voor te bereiden. We hebben hiervoor samenwerkingsafspraken 
met ’t Atrium en De Amersfoortse Berg. 

• Bij de overstap naar de havo-bovenbouw op het Axia College kies je een profiel dat past bij 
jouw interesses en vervolgplannen. We bieden drie profielen aan: 

o Economie en maatschappij 
o Natuur en gezondheid 

o Natuur en techniek 

• Heb je tijdelijk meer ondersteuning nodig dan we binnen een reguliere klas kunnen bieden? 
Dan is er – in uitzonderlijke gevallen – een op maat gemaakt traject mogelijk in de 
parallelklas. Dit is een speciale voorziening met een beperkt aantal plekken. Plaatsing in 
deze groep verloopt via een zorgvuldig proces met jou, je ouders, je mentor en de Commissie 
voor de Begeleiding (CvB). 

• Met een havodiploma kun je doorstromen naar een hbo-opleiding, maar ook naar het mbo. 
Daarnaast kun je – bij het juiste profiel en passende resultaten – doorstromen naar het vwo 
op het regulier voortgezet onderwijs. 

2.5 Doorstroommogelijkheden, overstap naar regulier vwo en overgangscriteria 

Opstromen naar een hoger niveau is mogelijk als je daar klaar voor bent. Ook werken we toe 
naar erkende diploma’s en staatsexamens op vmbo-b/k, mavo en havo. Voor de praktische 
vakken van het vmbo b/k zijn geen staatsexamens. Deze examens worden in samenwerking met 
Het Element gedaan. Naast kennis en vaardigheden besteden we veel aandacht aan jouw 
persoonlijke ontwikkeling. Zo helpen we je om sterker en zelfstandiger de toekomst in te gaan. 

Overstap naar regulier vwo 

Het Axia College biedt geen bovenbouw vwo aan, maar er zijn wel mogelijkheden om door te 
stromen naar het vwo. Dit noemen we het vwo-arrangement. Er zijn twee routes om uiteindelijk 
een vwo-diploma te behalen: 

1. Na drie jaar in de havo/vwo-brugklas kun je overstappen naar vwo 4 op een reguliere VO-
school. 

2. Lukt dat niet meteen? Dan kun je eerst je havo-diploma halen op het Axia College. Heb je 
daarna nog steeds de ambitie én het niveau om door te gaan, dan kun je instromen in vwo 5 
en 6 op een andere school. Binnen de Onderwijsgroep Amersfoort werken we hiervoor 
samen met verschillende vo-scholen. 

We begeleiden je bij deze overstap en zorgen ervoor dat je goed bent voorbereid op de volgende 
stap in je schoolloopbaan. 
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Overgangscriteria 

De overgangscriteria, waarbij we kijken naar je wat je weet en wat je kan, worden elk schooljaar 
vastgesteld en zijn beschikbaar bij de Ondersteuningscoördinator. Als je niet voldoet aan de 
criteria om door te stromen naar het volgende leerjaar qua leerstof of anders, wordt dit 
besproken in de Commissie voor de Begeleiding. Je mentor neemt contact op met je 
ouders/verzorgers om hen hiervan op de hoogte te stellen. Samen wordt er gekeken naar de 
stappen die gezet kunnen worden om jou verder te helpen. Het kan eventueel leiden tot een 
extra ontwikkeljaar op onze school. 
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3.  Begeleiding 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over de begeleiding die je ontvangt op het Axia College. We 
leggen uit hoe we jou ondersteunen bij je leerproces en hoe we zorgen dat je je op school 
goed kunt ontwikkelen. Ook lees je wat de rol is van de mentor, vakleerkrachten en 
pedagogische coaches en hoe wij samenwerken met externe specialisten om jou verder te 
helpen.  

3.1 Ondersteuning en begeleiding 

Op het Axia College zorgen we voor een duidelijke, veilige en gestructureerde omgeving, zodat jij 
je op je gemak voelt en goed kunt leren. We werken met duidelijke afspraken en een 
achterwachtbeleid om dit te waarborgen. Daarnaast gebruiken we de principes van Positive 
Behavior Support (PBS), zodat je beter weet wat er van je wordt verwacht en hoe je succesvol 
kunt zijn. 

Dan kijken we samen met jou en je ouders wat je nodig hebt en wat er mogelijk is. Dit leggen we 
vast in een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP), dat we regelmatig samen bespreken. We volgen 
je ontwikkeling en bieden begeleiding waar nodig én waar het kan. Hoe we dat aanpakken, lees 
je hieronder. 

Jouw start: intake en begeleiding 

Wanneer je bij ons start, krijgen we via het Aanmeldpunt informatie over jou. Daarna heb je een 
intakegesprek op school, waarin we kijken hoe we jou het beste kunnen begeleiden. Je mentor 
krijgt hier een verslag van, zodat jij een goede start kunt maken. 

Jouw leerroute: het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 
Binnen zes weken na je start stellen we samen met jou en je ouders een ontwikkelings-
perspectiefplan (OPP) op. Hierin staat hoe jij je kunt ontwikkelen en welke ondersteuning je 
krijgt. Dit plan wordt tijdens het schooljaar geëvalueerd en aangepast als dat nodig is. Jij en je 
ouders/verzorgers mogen ook meedenken over de ondersteuning die nodig is en hoe we dat het 
beste kunnen bieden. Dit heet het hoorrecht. Als we het beiden eens zijn wat er in het OPP staat, 
dan ondertekenen zowel je ouders/verzorgers als jij het plan, zodat we samen werken aan jouw 
groei. 
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Hoe volgen we jouw ontwikkeling? 

Naast je cijfers kijken we ook naar hoe jij je sociaal-emotioneel ontwikkelt. Dit doen we met de 
Sociale Competentie Observatie Lijst (SCOL). Jij en je mentor vullen deze lijst twee keer per jaar 
in. Dit helpt ons om te zien waar jij in groeit en waar je misschien extra begeleiding bij nodig hebt. 
De resultaten worden meegenomen in de evaluaties van je OPP. 

Evaluatie van je ontwikkeling (E-OPP) 
Twee keer per jaar – in februari en juni – kijken we of de doelen die gesteld zijn in het OPP 
gehaald zijn. Dit noemen we de Evaluatie Ontwikkelingsperspectiefplan (E-OPP). Je mentor 
bespreekt met jou en je ouders hoe het gaat op school en of er aanpassingen nodig zijn. Als je 
extra ondersteuning krijgt, zoals een aangepast rooster of gesprekken met een 
gedragswetenschapper, wordt dat hierin meegenomen. 
 

Bespreking en advies 

Tijdens speciale E-OPP-besprekingen (in februari/maart en juni/juli) bespreken je mentor, 
gedragswetenschapper, IB-er en Ondersteuningscoördinator hoe het met jou gaat. Jij en je 
ouders tekenen het document, waarna ook een lid van de Commissie voor de Begeleiding (CvB) 
het vaststelt. 

3.2 Basisondersteuning: een sterke basis voor elke leerling 

We helpen je niet alleen om goede cijfers te halen, maar ook om sociaal-emotioneel te groeien 
en je goed voor te bereiden op je toekomst. Daarom bieden we een stevige basis in structuur, 
begeleiding en een veilige leeromgeving. 

• Structuur en voorspelbaarheid  
o Je werkt met duidelijke jaarplanningen, zodat je weet wat je kunt verwachten. 

o We hanteren een toetsprotocol, zodat het altijd helder is wanneer en hoe je toetsen 
maakt. 
 

• Onderwijs op maat  
o Je krijgt instructie op verschillende niveaus, afgestemd op jouw leerbehoeften. 

o We werken met vakoverstijgende groepsdoelen: leerdoelen die in meerdere vakken 
terugkomen. 

o In de mentorlessen is aandacht voor studievaardigheden, sociaal-emotionele 
ontwikkeling en loopbaanoriëntatie (LOB). 
 

• Kleine klassen  
o Je krijgt les in kleine groepen, met veel ruimte voor persoonlijke aandacht en 

begeleiding. 
 

• Gedragsregulatie en sociaal-emotionele ontwikkeling  
o Je leert omgaan met emoties, jezelf te reguleren en op een positieve manier contact 

te maken met anderen. 
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• Veilige leeromgeving  
o We besteden veel aandacht aan het creëren van een veilige, prikkelarme en 

ondersteunende omgeving waarin jij je op je gemak voelt en tot leren komt. 

 

• Aanwezigheid 

o We vinden het belangrijk dat je op school bent. Met ons verzuimprotocol kunnen we 
je aanwezigheid goed volgen. Zo kunnen we op tijd bijsturen of extra hulp 
inschakelen als dat nodig is.  

o Daarnaast werken we preventief om problemen te voorkomen. Onze docenten 
worden intern en extern geschoold om jou zo goed mogelijk te begeleiden. 

 

Bespreking en advies 

Je mentor is je eerste aanspreekpunt en begeleid je bij je schoolloopbaan en persoonlijke 
ontwikkeling. De mentor onderhoudt ook contact met je ouders/verzorgers en, als dat nodig is, 
met hulpverlening. Je vakdocenten geven les in de verschillende vakken en passen de lessen 
aan op jouw niveau. Zij werken met leerlijnen om je te helpen groeien richting jouw 
uitstroomniveau. Onze pedagogische coaches ondersteunen je extra op sociaal-emotioneel 
gebied en helpen je bij specifieke leer- of gedragsvragen. 
 

Deskundigen 

Soms is er meer nodig dan wat je mentor of vakdocent kan bieden. Daarom werken we samen 
met deskundigen binnen en buiten school: 

• De Commissie voor de Begeleiding (CvB) ondersteunt de school en bestaat uit  
gedragswetenschappers(s), IB-er, Ondersteuningscoördinator en teamleider. Zij adviseren 
docenten en mentoren en bespreken of extra ondersteuning nodig is. 

• Externe specialisten zoals een leerplichtambtenaar, schoolarts of het wijkteam kunnen 
worden ingeschakeld als extra hulp nodig is. 

• De brugfunctionaris is regelmatig aanwezig op school en helpt ouders/verzorgers bij 
hulpvragen en verwijzing naar ondersteuning via het wijkteam. 

Omdat wij vinden dat elke leerling de beste ondersteuning verdient, kunnen we – als dat nodig 
en mogelijk is – aanpassingen maken in de leeromgeving, leerstof en begeleiding. Dit wordt 
afgestemd met de CvB en vastgelegd in je persoonlijke onderwijsplan. 

 

3.3 Extra ondersteuning: wat als je meer nodig hebt? 

Soms is extra begeleiding nodig om goed te kunnen leren en je prettig te voelen op school. 
Afhankelijk van jouw behoeften en de expertise binnen onze school, biedt het Axia College 
aanvullende ondersteuning. Naast de basisondersteuning kun je gebruikmaken van: 

• Parallelklas: Een kleine, rustige lesomgeving waar je tijdelijk extra begeleiding krijgt voordat 
je (gedeeltelijk) terugstroomt naar je reguliere klas. 
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• Achterwacht en time-outs: Als je even tot rust moet komen, kun je een time-out aanvragen 
met een ‘groene kaart’. Bij grotere problemen kun je tijdelijk naar het achterwachtlokaal, 
waar je begeleiding krijgt om weer aan te sluiten bij de les. 

• Faciliteitenkaart: Heb jij extra aanpassingen nodig, zoals muziek luisteren tijdens 
zelfstandig werken of werken op een andere plek? Dan kan een faciliteitenkaart worden 
opgesteld met afspraken die bij jou passen. 

• Brugfunctionaris: Een schakel tussen school en jeugdhulp, die meedenkt als er naast 
onderwijs ook andere ondersteuning nodig is. 

• Schoolarts: Voor leerlingen met medische vragen of wanneer extra begeleiding nodig is bij 
verzuim of een aangepast rooster. 

• Leerplichtambtenaar: Wanneer er zorgen zijn over het verzuim kunnen we samen met de 
leerplichtambtenaar kijken wat nodig is.  

• Extra begeleiding binnen school: Als je tijdelijk extra ondersteuning nodig hebt, kunnen 
gedragswetenschappers, IB-er, Ondersteuningscoördinatoren en de Commissie voor de 
Begeleiding (CvB) met jou en je ouders/verzorgers meedenken. 

We kijken samen met jou en je ouders/verzorgers welke ondersteuning het beste aansluit bij 
jouw situatie, zodat je optimaal kunt groeien en ontwikkelen. Op de website van onze school 
staat ook het ondersteuningsprofiel met daarin meer informatie. 
 

3.4 Achterwacht en time-outs: even op adem komen of bijsturen 

Soms heb je even een time-out nodig of verloopt een les niet zoals het zou moeten. Op het Axia 
College werken we met een achterwachtsysteem om hier goed mee om te gaan. 

Groene ruimte: een time-out nemen 

Merk je dat je onrustig of gefrustreerd raakt? Dan kun je een groene kaart aanvragen bij je 
docent. Je gaat 15 minuten naar het achterwachtlokaal om te ontspannen (bijvoorbeeld door te 
lezen of te puzzelen). Daarna sluit je zonder verplichtingen weer aan bij de les. 

Achterwacht: uit de les gestuurd worden 

Soms kan het nodig zijn dat je de klas verlaat. Je krijgt dan een rode kaart en gaat naar het 
achterwachtlokaal, waar je een inzichtformulier invult. Na 15 minuten ga je terug naar de les en 
bespreek je met je docent wat er is gebeurd. Dit gesprek vindt altijd dezelfde dag plaats. 

Achterwachtlokaal: duidelijke regels 

Het achterwachtlokaal is een stille ruimte. Met deze aanpak zorgen we voor rust in de lessen en 
krijg jij de ruimte om door te gaan met je schooldag. 
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3.5 Medicatiegebruik 

Als je tijdens schooltijd medicatie moet innemen, vragen we je ouders/verzorgers om dit bij ons 
te melden. Wij zijn verplicht om een handtekening van je ouders/verzorgers in je dossier te 
hebben. Indien nodig kunnen wij de medicatie voor je bewaren en verstrekken. Jij bent zelf 
verantwoordelijk voor het op tijd innemen van je medicatie, maar je kunt altijd rekenen op de 
steun van je docent om je hierbij te helpen. 
 

3.6 Commissie voor de Begeleiding (CvB) 

Op het Axia College zorgen we ervoor dat jij de ondersteuning krijgt die je nodig hebt. De 
Commissie voor de Begeleiding (CvB) speelt hierbij een belangrijke rol. De CvB bestaat uit 
verschillende teams die zich inzetten voor jouw begeleiding en ontwikkeling. 

CvB-klein: ondersteuning binnen het team 

Elke afdeling heeft een CvB-klein, bestaande uit de teamleider, Ondersteuningscoördinator, de 
IB-er en gedragswetenschapper. Zij overleggen wekelijks aan de hand van een vooraf opgestelde 
agenda. In dit overleg worden onder andere de toelating van nieuwe leerlingen, de uitvoering van 
beleid en specifieke hulpvragen van docenten besproken. Heb je extra ondersteuning nodig? 
Dan kan je mentor vooraf een hulpvraag indienen via een vast format. 

CvB-groot: schoolbreed beleid en afstemming 

Naast de CvB-klein is er ook een CvB-groot, waarin de CvB’s van de verschillende teams 
samenkomen met de gedragswetenschapper van het Aanmeldpunt en de directeur. Dit overleg 
vindt eens per zes weken plaats en richt zich op schoolbreed beleid en procedures. Zo zorgen we 
voor een eenduidige aanpak binnen alle teams. Ook worden hier perspectiefwijzigingen van 
leerlingen kritisch besproken en complexe toelatingsvragen beoordeeld. Daarnaast is er ruimte 
voor casuïstiekbesprekingen, zodat collega’s elkaar kunnen adviseren over de beste aanpak bij 
specifieke ondersteuningsvragen. 

Hoe werkt de CvB voor jou? 

De CvB houdt niet alleen het overzicht, maar kijkt ook actief of je op de juiste leerroute zit. Twee 
keer per jaar wordt dit geëvalueerd. Als een aanpassing nodig is, gebeurt dit altijd in overleg met 
jou en je ouders/verzorgers. Zo zorgen we er samen voor dat jij in een omgeving leert die bij jou 
past en het beste uit jezelf kunt halen. 
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3.7 Externe expertise en het samenwerkingsverband  
 

Wanneer extra hulp vereist is, schakelen we externe specialisten in. Zo staan onze schoolarts en 
het wijkteam op afroep klaar om de Commissie voor de Begeleiding te ondersteunen. Ook 
werken we nauw samen met partners zoals wijkteams, jeugd-ggz en jeugdzorg. Dankzij 
Onderwijs en Specialistische Jeugdhulp (OSJ) zijn deze experts regelmatig op school aanwezig, 
zodat jij snel en direct de hulp krijgt die je verdient. Samen creëren we een veilige en vertrouwde 
omgeving waarin jij optimaal kunt leren en groeien. 
 

Samenwerkingsverbanden 

Het Axia College maakt o.a. deel uit van Samenwerkingsverband V(S)O Eemland en van andere 
samenwerkingsverbanden in de regio Utrecht en Gelderland. Samenwerkingsverbanden zijn 
netwerkorganisaties waar middelbare scholen in de regio bij zijn aangesloten. De rol van een 
samenwerkingsverband in het gespecialiseerd onderwijs is het waarborgen van passend 
onderwijs, het bevorderen van samenwerking tussen verschillende onderwijsinstellingen, en het 
bieden van ondersteuning en expertise aan zowel leerlingen als scholen.  
 

Ouder- en jeugdsteunpunten  
Hebben jouw ouders of verzorgers vragen over de ondersteuning die jij op school krijgt? 
Of over speciaal onderwijs, zorg of andere hulp die jij misschien nodig hebt? Dan kunnen 
ze altijd terecht bij school. Willen ze daarnaast met iemand anders praten of meer 
weten? Dan kunnen ze contact opnemen met het ouder- en jeugdsteunpunt in jullie 
regio. 

JOSEE: steunpunt passend onderwijs voor ouders en leerlingen in de regio Eemland 

Heb je vragen over passend onderwijs of loop je vast op school in de regio Eemland? Dan kun 
je terecht bij het jeugd- en oudersteunpunt Eemland: JOSEE. Valt uw zoon of dochter onder 
een ander samenwerkverband dan kunt u via die website aldaar informatie vinden over het 
ouder- en jeugdsteunpunt. 

Op www.josee.nu vind je toegankelijke en objectieve informatie over passend onderwijs. 
Daarnaast kun je tijdens de spreekuren vragen stellen over jouw specifieke situatie. Dit kan 
zowel telefonisch als via een (online) afspraak. De medewerkers van JOSEE denken met je 
mee, geven informatie en kunnen je in contact brengen met de juiste personen en instanties 
indien nodig. Vragen kunnen anoniem worden gesteld als je dat wilt.  

 

  

http://www.josee.nu/
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4. Schoolklimaat en afspraken 

 

 

 

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig en prettig voelt. In dit hoofdstuk lees je 
alles over het schoolklimaat, de afspraken en verwachtingen binnen het Axia College. We 
leggen uit hoe we samen zorgen voor een veilige en respectvolle omgeving, waarbij we 
duidelijke regels en afspraken hanteren. We zorgen ervoor dat jij je goed voelt op school en 
je kunt rekenen op duidelijke communicatie over wat er van je wordt verwacht. 

4.1 Afspraken en verwachtingen 

Op het Axia College vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig, gerespecteerd en prettig 
voelt. Daarom hebben we duidelijke afspraken die we met elkaar naleven. De belangrijkste 
gedragsregels lees je hieronder 

De belangrijkste afspraken op een rij 

• We volgen de instructies van medewerkers. Zo zorgen we samen voor een veilige school. 

• We behandelen elkaar met respect. Iedereen hoort erbij. We gaan netjes om met elkaar, 
met spullen én met buurtbewoners. 

• We blijven van elkaar af. Fysiek contact vermijden we op school. 

• We maken geen opnames. Geluids- of video-opnames van leerlingen of medewerkers zijn 
niet toegestaan. 

• We dragen passende kleding. Hoofddeksels zijn niet toegestaan, behalve om religieuze 
redenen. 

• Bij binnenkomst: telefoon opgeborgen, capuchon af, oortjes uit. 

• We gebruiken geen mobiel tijdens de les of in de gangen. Niet in de les en niet buiten de 
les. 

• We zorgen samen voor een rustige en schone school. Afval in de prullenbak, stoelen 
aanschuiven, netjes omgaan met je omgeving. 

• We eten of drinken niet in de klas. Kauwgom, energydrank, chips en snacks horen niet 
thuis op school. 

• We houden ons aan de schooltijden. Kom op tijd. Ben je te laat, dan haal je een briefje. 
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• We blijven tijdens de schooltijden in de school of op het schoolplein. De Shell-winkel is 
verboden terrein. 

• We roken en vapen niet op school. Het hele schoolterrein is rookvrij. 

• Alcohol, drugs en wapens zijn verboden. Heb je zorgen of vragen hierover? Praat met je 
mentor of iemand van het ondersteuningsteam. 

Aan het begin van het schooljaar krijg je van ons het ‘blauwe boekje’. Daarin vind je een 
toelichting op de belangrijkste gedragsafspraken binnen de school. 

4.2 Veiligheid: controle op verboden spullen 

 

Soms krijgen we als school signalen dat er iets mee naar school is genomen wat niet is 
toegestaan, zoals wapens, drugs, vapes of gestolen spullen. In zulke gevallen kunnen we je 
vragen om je tas of jas te laten controleren. Ook je kluisje kan worden geopend en 
gecontroleerd. Dit heet een preventieve controle en gebeurt altijd met respect voor jouw privacy. 
Medewerkers mogen je niet aanraken en controleren gebeurt alleen door speciaal aangewezen 
personeelsleden. 
 

Wordt er iets gevonden dat niet op school thuishoort? Dan worden je ouders/verzorgers 
geïnformeerd. Gaat het om iets ernstigs, zoals verboden middelen of gestolen spullen? Dan 
schakelen we de politie in. We hopen natuurlijk dat dit niet nodig is. Maar op deze manier zorgen 
we er samen voor dat Axia een veilige plek blijft voor iedereen. 

4.3 Pestbeleid en sociale veiligheid 

We werken hard aan een school waar iedereen zich prettig en welkom voelt. Volgens de wet 
Veiligheid op School moeten scholen ervoor zorgen dat pesten wordt tegengegaan en sociale 
veiligheid wordt bevorderd. Dit betekent dat we verschillende vormen van onveiligheid, zoals 
seksuele intimidatie, agressie, (digitaal) pesten, discriminatie en homo-intimidatie, actief 
aanpakken. 
 

Het is ieders verantwoordelijkheid op school om pestgedrag te voorkomen en aan te pakken. We 
zorgen samen voor een positieve sfeer in de klas en besteden tijdens mentorlessen aandacht 
aan hoe we met elkaar omgaan. In ons anti-pestbeleid vind je precies wat we doen om 
pestgedrag te voorkomen en hoe we handelen als het toch gebeurt. Het beleid en het protocol 
staan op onze website. Onze anti-pestfunctionaris speelt een belangrijke rol bij het 
ondersteunen van dit proces en zorgt ervoor dat pestgedrag effectief wordt aangepakt. 

4.4 Schorsing en verwijdering van school 

Bij ernstig probleemgedrag kunnen we besluiten om je tijdelijk van school te sturen (schorsing) 
of, in uiterste gevallen, voorgoed van school te verwijderen. Schorsing en verwijdering worden 
altijd besloten door de schoolleiding en/of het bevoegd gezag. 
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Schorsing 

Soms loopt het op school even helemaal mis. In dat geval kan het gebeuren dat je tijdelijk niet 
op school mag komen. Dat heet een schorsing. Een schorsing duurt nooit langer dan een week. 

Als je geschorst wordt, krijgen jij en je ouders/verzorgers daar altijd een brief over. In die brief 
staat waarom je bent geschorst, hoe lang de schorsing duurt, hoe je bezwaar kunt maken en hoe 
je in de tussentijd toch je schoolwerk kunt blijven doen. Duurt de schorsing langer dan één dag? 
Dan informeren we ook de inspectie en leggen we uit waarom die beslissing is genomen. 

Verwijdering 

Voordat besloten wordt dat je van school wordt verwijderd, praat het bestuur eerst met je 
ouders/verzorgers en met je leraren. Deze gesprekken worden vastgelegd in je dossier. Als 
daarna toch wordt besloten om je van school te verwijderen, krijgen je ouders/verzorgers daar 
een brief over. Daarin staat duidelijk waarom dat besluit is genomen. 

Je ouders/verzorgers kunnen het oneens zijn met dat besluit. Zij mogen dan binnen zes weken 
schriftelijk bezwaar maken. Het bestuur bekijkt die bezwaren zorgvuldig. Pas na overleg met 
bijvoorbeeld de inspectie en deskundigen, en nadat je ouders/verzorgers alle informatie hebben 
kunnen bekijken en opnieuw hun verhaal hebben kunnen doen, neemt het bestuur een definitief 
besluit. Dit gebeurt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaar. 

Je wordt pas definitief uitgeschreven als er een andere school is gevonden die bereid is jou toe te 
laten. 

4.5 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

 

Als er een vermoeden is van huiselijk geweld of kindermishandeling, volgt het Axia College een 
zorgvuldig stappenplan volgens de richtlijnen van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 
en Sport: de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. De meldcode is te vinden op de 
website van onze school. 

4.6 Gebruik van beeldmateriaal en privacy 

Soms maken we foto’s of video's van leerlingen, bijvoorbeeld voor de schoolwebsite, brochures 
of nieuwsbrieven. In dat geval vragen we altijd vooraf om toestemming van jou en je 
ouders/verzorgers. Dit kan worden geregeld binnen SOMtoday. We zorgen ervoor dat 
beeldmateriaal zorgvuldig wordt gebruikt en alleen voor de afgesproken doeleinden.  
 

Beeldmateriaal voor studie en scholing 

Soms worden er op school foto’s of videobeelden gemaakt die gebruikt worden voor studie- of 
opleidingsdoeleinden. Denk hierbij aan stagiaires die hun lessen terugkijken of aan 
medewerkers die beelden gebruiken voor intervisie of scholing. Dit helpt ons en toekomstige 
onderwijsprofessionals om te blijven leren en verbeteren. De beelden worden zorgvuldig en 
vertrouwelijk behandeld, en alleen gebruikt binnen de context van studie of professionele 
ontwikkeling. Uiteraard zorgen we ervoor dat dit altijd gebeurt op een manier die respectvol is 
naar de leerling en past binnen de afspraken op school.  



 

 22 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
Het Axia College maakt deel uit van de Onderwijsgroep Amersfoort, die persoonsgegevens van 
leerlingen verwerkt, zoals bij inschrijving en in leerlingdossiers. We gebruiken ook digitale 
systemen zoals leerlingvolgsystemen, en houden ons strikt aan de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). We zorgen ervoor dat jouw gegevens veilig worden verwerkt. Heb 
je vragen over hoe we met jouw gegevens omgaan? Neem dan contact met ons op. 

4.7 Kledingvoorschriften en kluisjes 

In sommige lessen werk je met machines, verf en gereedschappen. Het is belangrijk dat je je 
houdt aan het kledingadvies van de docent. Voor vakken waarin veiligheidskleding nodig is, zoals 
veiligheidsschoenen en andere beschermende kleding, is het verplicht deze te dragen. Je kunt je 
spullen in je kluis bewaren, zodat je deze niet meeneemt naar de lessen. Tijdens de gymles ben 
je verplicht een sportbroek, T-shirt en zaalsportschoenen te dragen. Na de les kun je douchen.  
 

Wat je draagt, zegt iets over waarden en normen. Aangezien kleding een subjectief onderwerp is, 
heeft de school geen strikte regels. Als we denken dat je kleding niet passend is, bespreken we 
dit met jou en je ouders/verzorgers. 
 

Je kunt een kluisje gebruiken voor persoonlijke spullen zoals je jas, tas en pet. Aan het begin van 
het schooljaar krijg je een kluissleutel, die je aan het einde van je schoolloopbaan weer moet 
inleveren. Als je de sleutel verliest of deze niet inlevert, moet je een bedrag van € 20 betalen. Let 
op: de directie en de Onderwijsgroep Amersfoort zijn niet aansprakelijk voor vermissing, diefstal 
of verlies van de inhoud van je kluis. 
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5. Betrokkenheid, communicatie en 
inspraak 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over de betrokkenheid van jou, je ouders/verzorgers en 
medewerkers bij het Axia College. We leggen uit hoe je kunt meedenken over schoolbeleid 
via de Leerlingenraad en de Medezeggenschapsraad (MR), en hoe we ervoor zorgen dat jij en 
je ouders/verzorgers goed geïnformeerd blijven over je voortgang op school. Ook vertellen 
we je wat te doen als je een klacht hebt.  

5.1 Medezeggenschap en inspraak 

Bij het Axia College vinden we het belangrijk dat iedereen – leerlingen, ouders/verzorgers en 
medewerkers – betrokken is bij het beleid van de school en de dagelijkse gang van zaken. Dit 
gebeurt onder andere via de Leerlingenraad en de Medezeggenschapsraad (MR). 

De Leerlingenraad 

De Leerlingenraad bestaat uit een groep leerlingen uit verschillende klassen, die elk jaar wordt 
gekozen. Als je je verkiesbaar stelt, kun je namens je medeleerlingen zaken bespreken die 
belangrijk zijn voor iedereen op school. De Leerlingenraad komt regelmatig samen om deze 
onderwerpen te bespreken en invloed uit te oefenen op de schoolgemeenschap. 

De Medezeggenschapsraad (MR) 
De Medezeggenschapsraad bestaat uit een evenredige vertegenwoordiging van 
ouders/leerlingen en medewerkers. De MR beoordeelt het voorgenomen beleid van de school en 
kijkt naar wat dit betekent voor jou, je ouders/verzorgers en de medewerkers. De raad heeft 
advies- of instemmingsrecht over verschillende onderwerpen die de school aangaan. Het 
reglement van de MR kun je terugvinden op onze website. 

5.2 Contact met ouders/verzorgers 

Wij hechten veel waarde aan een goede communicatie tussen school, jou en je 
ouders/verzorgers. We zorgen ervoor dat je ouders/verzorgers altijd op de hoogte zijn van je 
voortgang en de ontwikkelingen op school. 

Ontwikkelingsperspectief en mentor 

Uiterlijk zes weken na de start van het schooljaar stellen we samen met je ouders/verzorgers je 
ontwikkelingsperspectief vast. Na deze start is je mentor of pedagogisch coach je belangrijkste 
contactpersoon voor alles wat met school te maken heeft. Bij ziekte of belangrijke informatie 
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over je vorderingen wordt je mentor in contact gebracht met je ouders/verzorgers, en zij houden 
je ouders/verzorgers regelmatig op de hoogte van je voortgang. Je ouders/verzorgers kunnen 
contact opnemen met je mentor via de e-mail.  

Voor de afdeling vmbo-b/k is telefonisch contact of het maken van afspraken in overleg met de 
mentor mogelijk en kan dit op elk moment van de dag plaatsvinden. Voor de afdelingen mavo, 
havo en onderbouw vwo zijn de mentoren bereikbaar voor telefonisch contact of het maken van 
afspraken ná 15.30 uur. 
 

Rapporten en voortgang 

Zit je op de havo en onderbouw vwo, dan ontvang je twee keer per jaar een rapport. Je ouders/ 
verzorgers kunnen het rapport dan samen met de mentor bespreken. Zit je op de mavo, dan 
ontvang je aan het einde van het jaar een rapport. Zit je op het vmbo-b/k , dan worden de 
vorderingen besproken tijdens de E-OPP gesprekken in plaats van een rapport. 

Voortgang volgen via SOMtoday 

Jijzelf en je ouders/verzorgers kunnen je voortgang ook volgen via SOMtoday, ons 
leerlingvolgsysteem. Hierin kunnen zij zien welke lessen er zijn geweest, of je aanwezig was, wat 
het huiswerk is, en hoe je hebt gepresteerd op toetsen en behaalde cijfers. 
 

Ouderavonden 

Daarnaast organiseren we één of twee keer per jaar een ouderavond. Tijdens deze avonden 
worden ouders/verzorgers geïnformeerd over de laatste ontwikkelingen op het Axia College, en 
ze kunnen vragen stellen aan jou, je mentor en de vakdocenten. Mocht het nodig zijn, kunnen 
ouders/verzorgers ook altijd bij de teamleider terecht voor extra ondersteuning of informatie. 

5.3 Klachtenregeling en vertrouwenspersoon 

Mocht je een klacht hebben, dan is het goed om te weten dat er twee soorten klachten zijn: 
klachten over organisatorische zaken (zoals de beoordeling, begeleiding of de veiligheid van het 
gebouw) en klachten die gaan over machtsmisbruik (zoals seksuele intimidatie, discriminatie, 
agressie, geweld of pesten). Het is belangrijk om te weten dat we voor elke soort klacht een 
andere manier van omgaan hebben. 

Klachten over organisatorische zaken 

Heb je een klacht over iets organisatorisch, zoals de manier waarop je beoordeeld wordt of over 
de veiligheid in het gebouw? Bespreek dit dan eerst met de betreffende docent of medewerker. 
Kom je er samen niet uit? Dan kun je terecht bij de schoolleiding. We werken samen met jou aan 
een oplossing. 

Klachten bij machtsmisbruik 

Als je te maken hebt met machtsmisbruik, zoals intimidatie of geweld, dan is het belangrijk dat 
je je klacht niet eerst met de betrokken persoon bespreekt. Je kunt in dit geval direct contact 
opnemen met een interne of externe vertrouwenspersoon. Samen met hen wordt bekeken hoe 
verder te handelen en of er hulp nodig is voor jou of je ouders/verzorgers. Als het nodig is, kun je 
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samen met de vertrouwenspersoon beslissen om je klacht verder te escaleren. Je kunt er ook 
voor kiezen om dit zelf te doen, en de klacht in te dienen bij het College van Bestuur of direct bij 
de Landelijke Klachtencommissie. 

Meer informatie 

Alle informatie over de klachtenregeling kun je vinden op de website van de Onderwijsgroep 
Amersfoort: www.onderwijsgroepamersfoort.nl 

  

http://www.onderwijsgroepamersfoort.nl/
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6. Aanmelding en plaatsing 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk leggen we uit hoe je je kunt aanmelden, hoe de intakeprocedure verloopt 
en wat er gebeurt als je niet toegelaten kunt worden. Ook lees je meer over de 
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) en het Ondersteuningsplatform, waar deskundigen samen 
kijken wat het beste voor jou is. Verder komt aan bod wat er gebeurt als er geen plek meer is 
of als het blijkt dat het Axia College niet de juiste school voor jou is.  

6.1 Aanmelden bij het Axia College 

Je aanmelding bij het Axia College wordt geregeld via ons Aanmeldpunt. De medewerkers van 
het Aanmeldpunt staan voor je klaar om te kijken of het Axia College de juiste plek voor jou is. Je 
kunt het Aanmeldpunt bereiken per telefoon op 033 – 489 20 20 (keuze 4) of via e-mail op 
aanmeldpunt@axiacollege.nl. Het Aanmeldpunt is bereikbaar op maandag, dinsdag, donderdag 
en vrijdag van 8.30 tot 16.30 uur. 

Na een eerste kennismaking en screening via telefoon, stuurt een medewerker van het 
Aanmeldpunt een aanmeldpakket naar jouw ouders/verzorgers. Zodra de formulieren ingevuld 
en ondertekend zijn en alle benodigde documenten zijn aangeleverd, start de 
aanmeldprocedure. Je kunt de details van deze procedure vinden op onze website.  
 

Intakegesprek en toelating 

Een medewerker van de locatie neemt daarna contact op om een intakegesprek te plannen. 

Tijdens dit gesprek bespreken we samen met jou en je ouders/verzorgers wat je nodig hebt en 

hoe wij je kunnen ondersteunen. De dossieranalyse en het intakegesprek bepalen samen of je 

toegelaten wordt. Ongeveer een week na het intakegesprek laten we weten of je bij het Axia 

College kunt starten. Als je wordt toegelaten, maken we vervolgafspraken en plannen we samen 

jouw eerste schooldag. 

6.2 Toelaatbaarheidsverklaring 

 

Om naar het Voortgezet Speciaal Onderwijs (vso) te gaan, heb je een toelaatbaarheidsverklaring 
(TLV) nodig. Als je nog geen TLV hebt, wordt deze aangevraagd door jouw huidige school of, als je 
van een basisschool of andere vorm van onderwijs komt, door een medewerker van ons 
Aanmeldpunt. Na de aanvraag hoor je binnen 6 weken of je de TLV krijgt. Als jij of je 
ouders/verzorgers willen weten wie verantwoordelijk is voor de aanvraag, kan ons Aanmeldpunt 
je daarbij helpen. 

mailto:aanmeldpunt@axiacollege.nl
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6.3 Voorwaarden voor toelating en verblijf 

Om ervoor te zorgen dat het Axia College goed aansluit bij jouw onderwijsbehoeften, hanteren 
we een aantal voorwaarden voor toelating en verblijf op onze school: 

• Je functioneert binnen een klas van 12 tot 14 leerlingen. 
• Je kunt omgaan met ons ‘open deuren’-beleid. 
• Tijdens tussenuren en pauzes blijf je in de daarvoor bestemde ruimtes en houd je je, met 

begeleiding, aan de gedragsregels. 
• Je IQ is hoger dan 80. 
• Jouw onderwijsniveau sluit aan bij de niveaus die op onze school worden aangeboden. 

• Na een opstartperiode van maximaal 3 maanden volg je het volledige lesprogramma of ten 
minste 12 klokuren per week, met de mogelijkheid om dit op te bouwen naar volledige 
schoolgang. 

• Er is plaats in het leerjaar of de groep die bij jou past. 
• Je hebt een passende Toelaatbaarheidsverklaring (TLV), eventueel in combinatie met een 

arrangement.  
• Je hebt geen ondersteuning nodig die valt onder wat eerder bekend stond als cluster 1, 2 en 

3-ondersteuning, tenzij deze ondersteuning al binnen de school wordt aangeboden. 

 

6.4 Als het niet past 

 

Het kan gebeuren dat het Axia College na onderzoek tot de conclusie komt dat de school niet de 
juiste plek voor jou is. Dit kan bijvoorbeeld om de volgende redenen zijn: 
• Je krijgt geen toelaatbaarheidsverklaring. 
• Het onderwijsniveau of de ondersteuning die je nodig hebt, past niet bij wat de school kan 

bieden. 
• Je hebt moeite om in een (kleine) groep te functioneren. 

Als dit het geval is, bespreekt een medewerker van het Aanmeldpunt of de betreffende afdeling 
(als er al een intakegesprek heeft plaatsgevonden) met jouw ouders/verzorgers waarom onze 
school niet de juiste plek voor jou is. Als je ouders/verzorgers het niet eens zijn met het besluit, 
kunnen zij binnen zes weken bezwaar maken. Meer informatie over de mogelijkheden om 
bezwaar te maken, lees je op onze website. 

Wat gebeurt er als er geen plek meer is? 

Het kan voorkomen dat de school of de klassen vol zitten. Als een groep helemaal is gevuld, 

kunnen we geen nieuwe leerlingen meer toelaten. In dat geval geldt er een toelatingsstop voor 

die groep en kunnen we je helaas niet inschrijven of plaatsen. Het Axia College werkt niet met 

een wachtlijst. Het toelatingsbeleid vind je op onze website. Heb je na het lezen van deze 

informatie nog vragen? Neem dan contact op met het Aanmeldpunt. 
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6.5 Het Ondersteuningsplatform 

Als het op een vo-school in regio Eemland (Amersfoort, Baarn, Bunschoten, Leusden, Soest of 

Woudenberg) niet meer goed gaat, wordt eerst jouw situatie besproken bij het 

Ondersteuningsplatform van het samenwerkingsverband Eemland (SWV-V(S)O), voordat je naar 

het Axia College kunt komen. In dit platform werken verschillende deskundigen samen om te 

kijken wat het beste voor jou is. Ze bespreken jouw situatie en bieden advies, informatie en 

oplossingen. 
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7. Praktische zaken 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over de praktische zaken rondom je schooltijd op het Axia 
College. Je vindt informatie over de lestijden en hoe we omgaan met lesuitval, zodat je 
altijd weet wat je kunt verwachten. Ook vertellen we je meer over vrije dagen, ziekte, 
verzuim en het aanvragen van verlof. Daarnaast vind je informatie over toetsen, 
schoolreisjes en projectweken.  

7.1 Lestijden en lesuitval 

Je begint elke dag om 9.00 uur, maar je eindtijd kan variëren, afhankelijk van het aantal lesuren 

dat je die dag hebt. In de bovenbouw bereiden we je o.a. voor op het mbo-hbo. Dit betekent dat 

je rooster meer afwisseling heeft, met verschillende begin- en eindtijden. Zo leer je alvast 

omgaan met de flexibiliteit die bij een mbo-hbo-opleiding hoort. 

 

Maandag t/m vrijdag   

1e lesuur 09.00 - 09.15 uur (contactmoment) 

2e lesuur 09.15 - 10.00 uur 

3e lesuur 10.00 - 10.45 uur 

pauze 15 min 

4e lesuur 11.00 - 11.45 uur 

5e lesuur 11.45 - 12.30 uur 

pauze 15 min 

6e lesuur 12.45 - 13.30 uur 

7e lesuur 13.30 - 14.15 uur 

pauze 15 min 

8e lesuur 14.30 - 15.15 uur 

9e lesuur* 15.15 - 16.00 uur 

 

*De vaste lestijden zijn van het 1ste  tot en met het 8e lesuur; het 9e lesuur is alleen als 

uitzondering en zal indien aan de orde expliciet gecommuniceerd worden.  
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Lesuitval 

We doen er alles aan om lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen. Als een docent ziek is, 

proberen we het rooster zo aan te passen dat je geen onnodige tussenuren hebt. Het is 

belangrijk dat je SOMtoday goed in de gaten houdt. Daar vind je altijd de meest actuele 

informatie over lesuitval en roosterwijzigingen. 

7.2 Vrije dagen en vakantie 

 

Tijdens het schooljaar zijn er momenten waarop je vrij bent, zoals vakanties en studiedagen. Op 
studiedagen werkt het team van het Axia College aan deskundigheidsbevordering, zodat we jou 
nog beter kunnen ondersteunen. 

Start nieuwe schooljaar 4 september 2025 

Team-Studiedag 1 14 oktober 2025 

Herfstvakantie  18 oktober – 26 oktober 2025 

Team-Studiedag 2 15 december 2025 

Kerstvakantie  20 december – 4 januari 2026 

Voorjaarsvakantie  14 februari – 22 februari 2026 

Team-Studiedag 3 23 februari 2026 

Goede vrijdag  3 april 2026 

Tweede Paasdag  6 april 2026              

Team-Studiedag 4 15 april 2026 

Meivakantie (incl. Koningsdag) 18 april – 3 mei 2026 

Team-Studiedag 5 4 mei 2026 

Bevrijdingsdag 5 mei 2026 

Hemelvaart  14 mei – 17 mei 2026 

2e Pinksterdag  25 mei 2026 

Team-Studiedag 6 7 juli 2026 

Zomervakantie  18 juli – 30 augustus 2026     
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7.3 Ziekte, verzuim & verlof 

Soms kan het gebeuren dat je niet naar school kunt komen, bijvoorbeeld door ziekte, een 

afspraak of bijzondere omstandigheden. Het is belangrijk dat je goed weet wat je moet doen als 

je afwezig bent of verlof wilt aanvragen.  

Ziekmelden 

Als je ziek bent, moeten je ouders/verzorgers dit vóór 8.30 uur telefonisch of via e-mailadres 

doorgeven. Ze kunnen bellen naar het centrale nummer: 033 – 489 20 20 keuze 1 of naar 

het e-mailadres voor vmbo-b/k is verzuimbk@axiacollege.nl  

en voor mavo, havo of onderbouw vwo is het e-mailadres verzuimmhv@axiacollege.nl. 

Heb je een afspraak bij de dokter, tandarts of therapeut? Laat je ouders/verzorgers dit dan ook 

even melden. We vinden het belangrijk dat je zo min mogelijk lessen mist, dus probeer deze 

afspraken zoveel mogelijk buiten schooltijden te plannen. 

Verzuim 

Als je niet op tijd wordt afgemeld, registreren we je als ongeoorloofd afwezig. Dit moeten we 

doorgeven aan de leerplichtambtenaar. We nemen dan ook contact op met je ouders/verzorgers 

om te bespreken wat er aan de hand is. Kom je vaker te laat of blijf je zonder reden weg? Dan 

kan je worden opgeroepen voor een preventief gesprek met de leerplichtambtenaar. Daarnaast 

moet je de gemiste tijd op een later moment inhalen. Wil je meer weten? Kijk dan op de website 

in ons verzuimprotocol. 

Verlof 

Extra verlof is alleen mogelijk met toestemming van de teamleider. We houden ons aan de 

wettelijke regels voor het aanvragen van extra verlof. Als je extra verlof wilt aanvragen, moet je 

dit schriftelijk doen. Op onze website vind je meer informatie over de mogelijkheden en de 

regels waar je rekening mee moet houden. 

7.4 Vrijstelling van onderwijstijd 

 

In sommige gevallen kan het nodig zijn om tijdelijk een leerling vrij te stellen van bepaalde 

onderwijsactiviteiten. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn wanneer je langere tijd afwezig bent 

geweest en weer moet wennen aan het schoolritme, of als er bijzondere omstandigheden in de 

thuissituatie zijn. Een dergelijke vrijstelling wordt alleen verleend na overleg met jouw 

ouders/verzorgers, de school, de Onderwijsinspectie en de leerplichtambtenaar. Het is dus 

altijd een gezamenlijke beslissing om ervoor te zorgen dat de situatie goed wordt beoordeeld en 

je de juiste ondersteuning krijgt. 

 

7.5 Toetsweken 

 

Gedurende het schooljaar zijn er toetsweken voor de verschillende niveaus. Naast de 

toetsweken kunnen er ook andere toetsen gegeven worden, zowel aangekondigd als 

onverwacht. De behaalde cijfers kun je terugvinden in SOMtoday. Het toetsprotocol is te 

mailto:verzuimbk@axiacollege.nl
mailto:verzuimmhv@axiacollege.nl
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raadplegen op onze website. 

 

7.6 Examen doen op het Axia College 

 

Als je eindexamen doet op het Axia College, doe je dat volgens het staatsexamenmodel van 

DUO. Dat is speciaal voor scholen in het voortgezet speciaal onderwijs. Je maakt gewoon het 

schriftelijke centrale examen, net als andere leerlingen in Nederland. Maar je doet ook per vak 

een mondeling examen.  

 

De examens worden afgenomen door mensen van DUO. Je eigen leraren helpen je natuurlijk bij 

de voorbereiding en zijn er om je te steunen. Maar zij bepalen niet de uitslag – dat doet DUO. 

Tijdens het hele examenjaar houden we jou (en je ouders of verzorgers) goed op de hoogte. Onze 

examencoördinatoren zorgen ervoor dat je weet waar je aan toe bent. Wil je meer weten? Kijk 

dan op de website van DUO: duo.nl/particulier/staatsexamens 

 

7.7 Schoolreisjes en projectweken 

Elk jaar doen wij bij het Axia College mee aan verschillende leuke en leerzame activiteiten. 
Sommige activiteiten maken deel uit van de projecten waar je tijdens de lessen aan werkt, zodat 
ze direct aansluiten bij je onderwijsprogramma. Daarnaast organiseren we sportdagen, 
uitstapjes en speciale vieringen. Alle excursies worden begeleid door meerdere docenten, zodat 
je goed ondersteund wordt. Je ouders/verzorgers worden altijd vooraf op de hoogte gebracht van 
de activiteiten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://duo.nl/particulier/staatsexamens
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8. Vervoer, verzekeringen en kosten 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over vervoer, verzekeringen en kosten. We leggen uit hoe het 
zit met de vrijwillige ouderbijdrage, welke regelingen er zijn voor vervoer naar school en wat 
er wordt geregeld bij het gebruik van leenboeken. Daarnaast vertellen we je meer over de 
verzekeringen die we aanbieden en hoe we omgaan met sponsoring binnen de school. 

 

8.1 Ouderbijdrage  

Bij het Axia College organiseren we activiteiten die belangrijk zijn voor alle leerlingen, maar niet 
door het ministerie van OCW worden gefinancierd. Voor deze activiteiten vragen we van 
ouders/verzorgers een vrijwillige ouderbijdrage van € 100 per schooljaar. De bijdrage wordt 
gebruikt voor onder andere buitenschoolse activiteiten, festiviteiten zoals Sinterklaas en Kerst, 
PBS-beloningen, schoolprojecten en de jaarlijkse activiteitenweek aan het einde van het 
schooljaar. De besteding van de ouderbijdrage wordt met de oudergeleding van de 
Medezeggenschapsraad (MR) besproken en verantwoord. 

De vrijwillige ouderbijdrage kan overgemaakt worden naar één van de volgende bankrekeningen 
onder vermelding van ‘vrijwillige ouderbijdrage’ en de naam van de leerling. 

• NL94 INGB 0004 6661 62 (Afdeling vmbo b/k) 
• NL12 INGB 0008 0828 14 (Afdeling mavo) 
• NL16 INGB 0675 7907 78 (Afdeling havo onderbouw vwo) 

Op school organiseren we verschillende activiteiten. Het is belangrijk dat alle leerlingen hieraan 
kunnen meedoen, ook als hun ouders/verzorgers geen bijdrage kunnen betalen. De school mag 
niemand buitensluiten. Soms kan een activiteit niet doorgaan als er niet genoeg geld is. Wil je 
meer weten? Op de website van de Rijksoverheid vind je een brochure en veelgestelde vragen 
over de vrijwillige ouderbijdrage. 

8.2 Regelingen voor vervoer 

Onze school is goed bereikbaar met de fiets en het openbaar vervoer. Als je niet zelf naar school 
kunt komen, kunnen je ouders/verzorgers een vervoersverklaring aanvragen bij de school, 
waarmee ze het vervoer met de gemeente kunnen regelen. 
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Bus of taxi 
Als je met de bus of taxi naar school wordt vervoerd, zijn je ouders/verzorgers verantwoordelijk 
voor het afbellen van de bus of taxi wanneer je niet naar school kunt komen. In sommige 
gevallen kan je, na toestemming van de teamleider, later beginnen als je vervoersproblemen 
hebt. 

Pilot ‘Snelbinders’ 
Wij doen mee met de pilot ‘Snelbinders’. In samenwerking met de gemeenten Amersfoort, 
Baarn, Bunschoten, Leusden, Soest en Woudenberg bieden we een aantal leerlingen die 
gebruikmaken van taxivervoer een elektrische fiets in bruikleen, zodat zij zelfstandig naar school 
kunnen reizen. Je krijgt niet alleen de fiets, maar volgt ook een theoretische en praktische 
training voordat je begint te fietsen. Wanneer je zelfstandig kunt fietsen, word je ondersteund via 
een Helpdesk. Voor meer informatie over deze pilot kun je bij je teamleider terecht. 
 

8.3 Leenboeken 

Je kunt gratis gebruik maken van de leerboeken die het Axia College verstrekt. De boeken blijven 
eigendom van de school, en we verwachten dat je zorgvuldig met de geleende boeken omgaat. 
Als er in een boek wordt geschreven, een boek verloren gaat of beschadigd raakt, kan de 
teamleider de kosten voor vervangingen of reparaties in rekening brengen bij je 
ouders/verzorgers. 
 

8.4 Verzekeringen en aansprakelijkheid 

De Onderwijsgroep Amersfoort biedt een collectieve ongevallenverzekering aan. Als de 
verzekering van je ouders/verzorgers een ongeval op school niet of niet volledig dekt, kan er een 
beroep worden gedaan op deze collectieve verzekering. Let op: deze verzekering geldt niet voor 
opzettelijk toegebrachte schade of letsel. In dat geval wordt de schade op de ouders/verzorgers 
verhaald. 
 

8.5 Sponsoring 

Als er sprake is van sponsoring bij het Axia College, houden we ons aan de geldende richtlijnen 
rondom sponsoring in het onderwijs, zoals beschreven in het sponsorconvenant 2025-2029. Dit 
convenant bevat spelregels voor de sponsoring van zowel basisscholen als middelbare scholen, 
en is opgesteld door het ministerie van OCW, onderwijsorganisaties en andere 
belangenorganisaties. Het convenant is te vinden op de website van de Rijksoverheid. Op de 
website van onze school staat ons sponsorbeleid. 
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9. Kwaliteit en resultaten 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk lees je alles over de opbrengsten van het Axia College, inclusief de 
behaalde resultaten van onze leerlingen in het schooljaar 2024-2025. We geven inzicht in de 
cijfers van het vmbo-b/k, mavo, havo en vwo. Daarnaast bekijken we de resultaten van de 
basisvaardigheden, zoals Nederlands en Rekenen/Wiskunde, en de uitkomsten van 
deelcertificaten. Je krijgt ook een overzicht van de bestendiging van onze leerlingen, 
oftewel het percentage dat zijn of haar uitstroomniveau behaalt na het verlaten van de 
school. 

9.1 Kwaliteitszorg 

Bij het Axia College zetten we ons in voor jouw succes en zorgen we ervoor dat je je diploma 
haalt. We werken continu aan de kwaliteit van ons onderwijs en zorgen ervoor dat we altijd 
kunnen verbeteren. Zo bewaken we de kwaliteit van het onderwijs: 

• We volgen je voortgang via toetsen en cijfers in SOMtoday. 
• De schoolleiding komt regelmatig in de lessen om te kijken hoe het gaat. 
• Docenten leren van elkaar door elkaars lessen te bezoeken en samen lesmateriaal te 

ontwikkelen. 

Dit helpt ons om jou de beste ondersteuning te bieden op weg naar je diploma! 

Tevredenheidsonderzoeken 

Om te weten of we goed op weg zijn, doen we elke twee jaar tevredenheidsonderzoeken. Deze 
onderzoeken zijn voor leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers. We bespreken de 
resultaten met de Medezeggenschapsraad en gebruiken deze om ons onderwijs nog beter te 
maken. Ook informeren we ouders/verzorgers actief over de (globale) uitkomsten hiervan. We 
vinden het belangrijk dat je ouders/verzorgers de enquête invullen, zodat we samen kunnen 
blijven werken aan een school die bij jou past. 

Verbeterpunt onderwijskwaliteit  
Naast eindresultaten van de Cito en de eindexamens, gaan we in schooljaar 2025-2026 ook een 
analyse maken van overige vaardigheden op het gebied van taal, waaronder Nederlands lezen & 
schrijven, Spreek- en gespreksvaardigheden, Basisvaardigheden en Fictie. De verzamelde 
gegevens helpen ons om te zien welke aanpak werkt en waar we ons onderwijs kunnen 
versterken. 
Verbeterpunt veiligheid leerlingen 

Uit het laatste veiligheidsonderzoek kwam onder meer naar voren dat leerlingen zich niet veilig 
voelden in de omgeving van de kluisjes. Dat gold voor onze oude locaties. Op de nieuwe locatie 
hebben we hier rekening mee gehouden en de kluisjes centraler geplaatst.  
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9.2 Resultaten vmbo-b/k 

Bij het Axia College streven we ernaar om zoveel mogelijk leerlingen succesvol te begeleiden 
naar een vervolgplek die past bij hun uitstroomniveau. Onze schoolstandaard ligt op 75%, wat 
betekent dat we tevreden zijn als 75% of meer van onze leerlingen zich bevinden op het niveau 
dat past bij hun toekomstige mogelijkheden.  

In schooljaar 2024-2025 zijn al onze examenleerlingen – 100% -  voor vmbo-basis en vmbo-
kader uitgestroomd naar een vervolgopleiding dat aansluit bij hun uitstroomniveau (in 2023-
2024 was dit: vmbo-basis: 100%, vmbo-kader: 87,5 %). Dit betekent dat we ruim voldoen aan de 
wettelijke norm van 75%.  

Eén leerling heeft deelcertificaten gehaald op vmbo-basis niveau.  

Wanneer een leerling voor een bepaald vak op een hoger niveau kan presteren, bieden wij de 
mogelijkheid en stimuleren wij de leerling om dit niveau te proberen. Zo heeft één leerling het 
diploma vmbo-basis behaald met deelcertificaten op vmbo-kaderniveau. 

 

Opbrengsten diploma kandidaten 2024-2025 

Leerlingen 
examen 

Totaal aantal 
leerlingen  

Uitstroom Uitstroom % geslaagd  

8  Vmbo basis Mbo 2 niveau 100% 

0  Vmbo basis Niet geslaagd 0% 

 8    

13  Vmbo kader Mbo 3 niveau 100% 

0  Vmbo kader Niet geslaagd 0% 

   13    

 

Opbrengsten deelcertificaten 2024-2025 

 Totaal aantal 
kandidaten  

Aantal 
geslaagd  

Aantal niet 
geslaagd  

% geslaagd  

 1x bbl 1 0 100% 

  

OR1 Opbrengsten 2024-2025 

Bij het Axia College volgen we de voortgang van de basisvaardigheden van onze leerlingen met 
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het programma Leerling in Beeld VO. Hieronder zie je de resultaten van onze leerlingen en hoe zij 
presteren in verhouding tot het niveau waarop ze bij ons zijn geplaatst. We geven per 
basisvaardigheid aan welk referentieniveau onze leerlingen behalen: of ze onder 1F, op 1F of op 
2F functioneren, gemeten aan de hand van percentages.  

Ons doel is dat 75% van de leerlingen aan het einde van hun schoolperiode de beoogde 
streefniveaus van de vakken haalt. Deze cijfers geven ons inzicht in de effectiviteit van ons 
onderwijs en helpen ons bij het voortdurend verbeteren van onze aanpak, zodat we alle 
leerlingen kunnen ondersteunen in hun groei naar het gewenste niveau. 

 

Opbrengsten Nederlands, Rekenen/Wiskunde 2024-2025 

Nederlands N <1F 1F 2F 

Toets 0 vmbo 
basis/kader 

22 45% 41% 14% 

Toets 1 vmbo 
basis/kader 

20 45% 40% 15% 

Toets 2 vmbo 
basis/kader 

19 21% 42% 37% 

Toets 3 vmbo 
basis/kader 

16 12% 32% 56% 

Rekenen/wiskunde  N <1F 1F 2F 

Toets 0 vmbo 
basis/kader 

22 45% 46% 9% 

Toets 1 vmbo 
basis/kader 

20 40% 50% 10% 

Toets 2 vmbo 
basis/kader 

19 31% 64% 5% 

Toets 3 vmbo 
basis/kaders 

16 6% 69% 25% 

In leerjaar 1 wordt de Cito-0 en Cito-1 afgenomen. Wanneer leerlingen van de basisschool 
komen wordt verwacht dat zij de school verlaten op tenminste 1F niveau. Uit de cijfers van de 
Cito-0 meting blijkt dat ongeveer de helft van de leerlingen op het Axia College komen op dit 
niveau, maar ook dat de helft van de leerlingen nog onder dit niveau presteert. Dat betekent dat 
de leerlingen met een achterstand op onze school komen.  
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In leerjaar 2 wordt de Cito-2 afgenomen en in leerjaar 3 wordt de Cito-3 afgenomen. We zien dat 
in die jaren het aantal leerlingen dat niveau 1F en 2F haalt hoger is geworden en de achterstand 
wordt ingehaald.  

Hierbij willen wij wel opmerken dat de cohorten relatief klein zijn. Dit betekent dat het 
functioneren van één leerling al een grote invloed kan hebben op de percentages, wat het lastig 
maakt om algemene uitspraken te doen.  

Bestendiging 

Voor de bestendiging is in 2025 gekeken naar de leerlingen die zijn uitgestroomd aan het einde 
van het schooljaar 2024-2025. Van de 32 uitgestroomde leerlingen zijn er 28 (87,5%) geplaatst 
op een school die overeenkomt met hun uitstroomniveau, zoals vastgelegd in hun OPP. Er zijn 4 
leerlingen uitgestroomd op een ander uitstroomniveau (12,5%).  
 

9.3 Resultaten bovenbouw mavo, havo 

De schoolstandaard is ingesteld op 75%, wat betekent dat we tevreden zijn met de opbrengsten 
wanneer 75% of meer van de leerlingen zich op het niveau van hun uitstroomperspectief 
bevinden. In het schooljaar 2024-2025 stroomde 88,5% van onze leerlingendoor naar een 
vervolgplek die past bij hun uitstroomniveau. Hiermee behalen we ruim de wettelijke norm van 
75%. Als we dieper kijken naar de resultaten, zien we dat het aantal geslaagden voor zowel 
vmbo-tl als havo, boven de norm van 75% ligt.  

 

Opbrengsten diploma kandidaten 2024-2025 

Leerlingen 
examen 

Totaal aantal 
leerlingen  

Uitstroom Uitstroom % geslaagd  

43  Vmbo tl Mbo3-4 91% 

16  Havo  Hbo 86% 

 59    

 

Opbrengsten deelcertificaten 2024-2025 

 Totaal aantal 
kandidaten  

Aantal 
geslaagd  

Aantal niet 
geslaagd  

% geslaagd  

Vmbo 3e 
leerjaar  

26 19 7 73% 

Havo 4e 
leerjaar  

21 18 3 86% 
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OR1 Opbrengsten 2024-2025 

Met Leerling in Beeld VO volgen we de ontwikkeling van de basisvaardigheden van onze 
leerlingen. In de onderstaande tabellen zie je hoeveel van onze leerlingen functioneren op het 
niveau waarvoor zij op het Axia College zijn geplaatst. Per basisvaardigheid geven we aan 
hoeveel leerlingen onder 1F, op 1F of op 2F presteren. Het doel is dat 75% van de leerlingen aan 
het einde van de schoolperiode de beoogde streefniveaus voor de vakken behalen.  

 

OR1 Opbrengsten 2024-2025 (onderbouw)  

Nederlands N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 vmbo TL 21 24% 38% 38% 0% 

Toets 1 vmbo TL 22 32% 23% 41% 5% 

Toets 2 vmbo TL  31 6% 32% 48% 13% 

 

Rekenen/wiskunde N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 vmbo TL 20 15% 70% 15% 0% 

Toets 1 vmbo TL 22 18% 45% 36% 0% 

Toets 2 vmbo TL  31 0% 42% 48% 10% 

 

Nederlands N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 havo 14 29% 14% 43% 14% 

Toets 1 havo 14 7% 29% 29% 36% 

Toets 2 havo  23 0% 13% 65% 22% 

Toets 3 havo 17 0% 0% 53% 47% 
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Rekenen/wiskunde N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 havo 14 7% 36% 50% 7% 

Toets 1 havo 15 7% 27% 47% 20% 

Toets 2 havo  23 0% 0% 48% 52% 

Toets 3 havo  17 0% 0% 18% 82% 

 

Nederlands N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 vwo 3 0% 0% 33% 67% 

Toets 1 vwo 3 0% 0% 100% 0% 

Toets 2 vwo  2 0% 0% 0% 100% 

Toets 3 vwo 3 0% 0% 0% 100% 

 

Rekenen/wiskunde N <1F 1F 2F 3F 

Toets 0 vwo 3 0% 33% 67% 0% 

Toets 1 vwo 3 0% 33% 67% 0% 

Toets 2 vwo  2 0% 0% 0% 100% 

Toets 3 vwo  3 0% 0% 0% 100% 

 

Bestendiging 

Voor de bestendiging is in 2025 gekeken naar de leerlingen die zijn uitgestroomd aan het einde 
van het schooljaar 2024-2025. Van de 65 uitgestroomde leerlingen zijn er 51 (78%) op een 
school geplaatst die past bij hun uitstroomniveau, zoals vastgelegd in hun OPP. 



 

 41 

10.  Contactgegevens 

 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk vind je de contactgegevens van het Axia College, zodat je altijd weet hoe je 
ons kunt bereiken. Of je nu vragen hebt over een specifieke afdeling, je aanmelding wilt 
bespreken, of behoefte hebt aan ondersteuning van een vertrouwenspersoon, hier vind je 
de juiste telefoonnummers en e-mailadressen. We zorgen ervoor dat je snel de juiste 
persoon kunt bereiken voor al je vragen of zorgen. 

Contact met de school 
Axia College 

Hanzeboulevard 40 

3825PH Amersfoort 

contact@axiacollege.nl 
033-4892020 

Het Axia College is bereikbaar via één centraal telefoonnummer. Wanneer je belt, kun je kiezen 
uit de volgende opties: 

1. Verzuim 

2. Receptie 

3. Aanmeldpunt 

De afzonderlijke huizen kun je bereiken op de volgende e-mailadressen: 

Vmbo-b/k  
vmbo-bk@axiacollege.nl 

Mavo 

mavo@axiacollege.nl 

Havo en onderbouw vwo 

havovwo@axiacollege.nl 

Aanmeldpunt  
aanmeldpunt@axiacollege.nl 

 

 

mailto:contact@axiacollege.nl
mailto:contact@axiacollege.nl
mailto:vmbo-bk@axiacollege.nl
mailto:mavo@axiacollege.nl
mailto:havo@axiacollege.nl
mailto:aanmeldpunt@axiacollege.nl
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Bevoegd gezag 

College van Bestuur van de Stichting Onderwijsgroep Amersfoort 

Postbus 1771 

3800 BT Amersfoort 

033-4701008 

info@onderwijsgroepamersfoort.nl 

Samenwerkingsverband V(S)O Eemland 

Postbus 1558 

3800 BN Amersfoort 

033-4480304 

info@swveemland.nl 
 

Ouder- en jeugdsteunpunt JOSEE 

033 – 30 30 488 

contact@josee.nu 

www.josee.nu 

 

Samenwerkingsverband (SWV) VO Zuid – Utrecht 

Dukatenburg 86 

3437 AE Nieuwegein 

030 6032845 

info@swv-zuidutrecht.nl 

Ouder- en jeugdsteunpunt JOS-Lekstroom 

www.jos-lekstroom.nl 
 

Intern vertrouwenspersoon 

Afdeling vmbo b/k: Egbert Jan Keus 

Afdeling mavo: Zonne van der Schoor 

Afdeling havo en onderbouw vwo: Heleen Heijkoop/Nizir Dibrani 
 

Externe vertrouwenspersoon voor ouders en leerlingen 

Mevrouw M. Smit 

06-21397442 

info@humanresults.nl 

Externe vertrouwenspersoon voor medewerkers 

Mevrouw A. Wiersma 

06-12232467 

ijgenweizer@gmail.com 

  

mailto:info@swveemland.nl
http://www.josee.nu/
http://www.jos-lekstroom.nl/
mailto:info@humanresults.nl
mailto:ijgenweizer@gmail.com
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Landelijke Klachtencommissie Onderwijs 

Postbus 85191 

3508 AD Utrecht 

030-2809590 

info@onderwijsgeschillen.nl 

Centraal meldpunt Vertrouwensinspecteurs 

Voor klachten op het gebied van (seksueel) geweld, intimidatie, discriminerend gedrag, 
onverdraagzaamheid, radicalisering en dergelijke kan contact opgenomen worden met het 
centraal meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900-1113111. 
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11.  Afkortingen 

 

 

 

 

 

 

In dit hoofdstuk vind je de afkortingen die vaak gebruikt worden binnen het Axia College. 
Deze lijst helpt je om de betekenis van de gebruikte termen en acroniemen gemakkelijk 
terug te vinden. 

AVG Algemene Verordening Gegevensbescherming 

AVO Algemeen Vormend Onderwijs 

bbl Basis Beroepsgerichte Leerweg 

BHV Bedrijfs Hulp Verlening 

de CvB De Commissie voor de Begeleiding 

het CvB Het College van Bestuur 

EM Economie en Maatschappij 

FG Functionaris Gegevensbescherming 

havo Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs 

kbl Kader Beroepsgerichte Leerweg 

MR  Medezeggenschapsraad 

mavo Middelbaar Algemeen Voortgezet Onderwijs 

NG Natuur en Gezondheid 

NT Natuur en Techniek 

OPP Ontwikkelingsperspectief Plan 

PBS Positive Behavior Support 

tl Theoretische Leerweg 

TLV Toelaatbaarheidsverklaring 

vmbo Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs 

vo Voortgezet Onderwijs 

vso Voortgezet Speciaal Onderwijs    

vwo Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs 


